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«Bravi ricercatori» ma il fai-da-te e insufficiente

ome rilevato da David
King su «Nature», nel pe-

numero di pubblicazioni su rivi-

media di pubblicazioni per ricer-
catore. E un risultato che viene
da lontano, dall’ingresso nei ran-
ghi delle universitd italiane di
una generazione di «bravi ricer-

catori» formatisi in ambienti in- €
ternazionali. .

Ma di cosa hanno bisogno i l
«bravi ricercatori» (professori or-
dinari, associati o ricercatori uni-
versitari) per lavorare ancora me-
glio? E opinione diffusa che la
produttivitd dell’intero sistema
crescerebbe ulteriormente se au-
mentasse il numero degli addetti
alla ricerca, preferibilmente con
posizioni a tempo determinato.
In effetti, rapportando il numero
delle pubblicazioni alla popola-
zione, I'Italia appare in ritardo
rispetto ai Paesi pill avanzati
(5,1 pubblicazioni per 10mila
abitanti nel 1997, contro le 8,1
della Francia, le 7,8 della Germa-
nia, le 11,7 del Regno Unito e le
9,5 degli Usa), proprio per il
numero relativamente basso di
ricercatori. Anche per colmare
questo ritardo, € stata introdotta
nei nostri atenei la figura degli
assegnisti di ricerca, detti Post-
doc nella comunita scientifica in-
ternazionale. Sono giovani fre-
schi di dottorato di ricerca, ai
quali vengono attribuiti contratti
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a termine e un’autonomia prossi-
ma a quella dei ricercatori uni-
versitari di ruolo, Paradossalmen-
te, la loro retribuzione netta supe-
ra quella, invero molto bassa,
dei ricercatori universitari non
confermati. La figura del Post-
doc & pero ben diversa da quella
del research assistant (Ra), che
di norma dovrebbe essere un lau-
reato che garantisce supporto tec-
nico alla ricerca. Chi conduce
ricerca ad alto livello ha invece
bisogno soprattutto del supporto
di Ra, tanto che, per supplire
alla loro assenza, in Italia si attri-
buiscono mansioni equivalenti a
figure (dai ricercatori universita-
ri ai Post-doc) che sulla carta
sono chiamate a svolgere attivita
diverse. Per colmare questa ca-
renza sarebbe sufficiente utilizza-
re parte delle risorse finanziarie
disponibili nell'arca Post-doc
per la creazione di un'area Ra.

I «bravi ricercatori» dovrebbe-
ro inoltre poter dedicare la quasi
totalita del tempo di lavoro alle
attivita che sanno fare meglio: ri-
ccrca ¢ didattica avanzata. Pur-
troppo, sono invece costretti a oc-
cuparsi di adempimenti burocrati-
ci: organizzare missioni e viaggi
per partecipare a convegni, redige-
re Je parti non scientifiche dei
progetti di ricerca, presenziare a
una pletora di Consigli di Corso
di Studio, Consigli di Dipartimen-
to ¢ Commissioni. Cosi, ogni vol-
ta che incontrano colleghi di uni-
versita estere, al momento dello

scambio degli indirizzi i «bravi
ricercatori» italiani non possono
fornire quello delle loro segreta-
rie, perché sono gli unici a non
averle.

Infine, occorrerebbe piena con-
sapevolezza che: @ i «bravi ri-
cercatori» svolgono ricerca di ba-
s¢; 8 'eccellenza scientifica di
un Paese dipende dalla qualita
della sua ricerca di base. Anche
a seguito della recente, ¢ promet-
tente, intesa tra Confindustria e
Conferenza dei Rettori, occorre
evitare di fare confusione sia fra
cio che @ R&S e ¢id che non lo &
sia fra ricerca di base e applica-
ta. E auspicabile che la coopera-
zione tra universitd e imprese
non porti le prime a occuparsi
anche di prove tecniche e test sui
prodotti per conto delle seconde.
Queste sono, infatti, attivita di
routine che ogni impresa dovreb-
be eseguire al proprio interno,
comumissionare a imprese specia-
lizzate o affidare a centri creati
ad hoc da strutture come le Ca-
mere di Commercio o le stesse
associazioni imprenditoriali. Pur-
troppo, soprattutto in ambiti ac-
cademici deboli nella ricerca di
base, sembra invece essersi radi-
cata la convinzione che il poten-
ziamento del rapporto tra impre-
sa e universitd passi principal-
mente per l'attribuzione all'uni-
versita di compiti di questo tipo.

ENRICO SANTARELLI

Dipartimento di Scienze Economiche,
Universita di Bologna




