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soltantolanebbia. Oppurela

CINZIA SASSO
fugaall’estero. Cosicomedel
1 Paese dove i padri resto fa un laureato su cin-
stanno meglio dei figli, que, proprio della Bocconi.

dove il passaporto co-

me una laurea presti-

giosa apriva tutte le
porte,doveilmerito contava
qualcosa, dove invece oggi
bisogna pensare ad andar-
sene per avere un futuro, si
vede bene da qui, dal salotto
di questa bella casa borghe-
se.Milano, zonadiportaRo-
mana, Siracusano eilcogno-
me stampato sulla targhet-
ta. Basta suonare il campa-
nello,farsiraccontare,edec-
colastoria. Bruno,ilpadre,si
e laureato alla Bocconi con
110elodenel ‘74 enel girodi
qualche settimana ha rice-
vuto quaranta offerte di la-
voro. Alice, sua figlia, dalla
Bocconi e uscita — benissi-
mo — nel 2007: ma per co-

Ieri, in un’aula dell’uni-
versitadiBologna, durantela
sua lezione di statistica so-
ciale, il professor Andrea
Cammelli haletto ad alta vo-
ce la lettera che Pier Luigi
Celli, attraverso Repubblica,
ha inviato al figlio, Mattia.
«Riga dopo riga — racconta
Cammelli, che e ancheil fon-
datorediAlmalLaurea,ilcon-
sorzio di 55 atenei italiani
che da quindici anni lavora
per sposare domanda e of-
ferta — mi ha fatto crescere
I'angoscia. Concludere che e
necessario andarsene per
poteravere un futuro, e terri-
bile: ai miei studenti parlo di
investimenti nel capitale
umano, dell'importanza di
questo peril sistemaPaese, e

minciarehatrovatosolouno i 2 - quelle parole mi hanno fatto
stage e poi, grazie alla pre- Iy P venire il groppo in gola. In
sentazione di un’insegnan- O Italia 74 laureati su 100 sono
te, e riuscita ad avere, uno P _— ¥ i primi della loro famiglia a
dopo l'altro, per ora, due = e raggiungere quel traguardo,
contrattiaprogetto. Gianlu- e e dover dire chelo sforzo fat-

caeiscrittoal terzoannoese
tutto va come sta andando,
cioe alla grande, otterra la
laureanel2011;nelsuo futu-
1o, pero, non c’e posto fisso,
non c¢’¢ nemmeno un con-
tratto a tempo parziale, c’e

ureatiin fuga

to da loro e dai loro genitori

non serve a niente e terribi-
le».
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cortile di casamia) fuinventato contro le centrali nuclea-
ri, ma sembra avere applicazioni illimitate.
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‘ R2 L’INCHIESTA

L’ITALIA MERITA DI PIU
DI CIO CHE CILASCIA

In questa accorata letteradiun
padre a un figlio c’e soloun
concetto da considerare con
attenzione: la sofferenza che si
prova a star lontani. Credo che
I’ltalia meriti ben di piu di quello
che aleiha offerto la generazione
di Celli, perché un popolo € fatto
dipersone e la classe dirigente di
cuilo stesso fa parte € la causa
principale dei nostri mali. Forse
suo figlio potrebbe aiutare a
ricostruire.

(luxan, inviato alle 15.00)

FACCIAMO QUALCOSA
PER CAMBIARE IL PAESE
Tutto vero, ma proprio per
questo non condivido il consiglio
di Celli, pur capendo le
motivazioni affettive che lo hanno
ispirato. Se e cosi bravo suo figlio
lo faccia rimanere, e che cerchi di
fare qualcosa per questo Paese.
Ognuno puo far qualcosa.

(icaro, inviato alle 14.24)

IL CORAGGIO E DI QUELLI
CHE ALLA FINE RESTANO
Padre, tre anni fa ho seguito il tuo
suggerimento e sono partita.
Stufa, frustrata, con la testa
piena d’idee respinte. Lasciare la
propria casa, lingua, cultura,
seppur europea, Non € uno
scherzo. Ma a quelliche mi
dicono che sono stata
coraggiosa rispondo cheiil
coraggio ce I’lhanno quelliche
restanoin ltalia.

(tatanl, inviato alle 12.23)

NESSUNA POSSIBILITA IN
OGNI PARTE DEL MONDO
Il figlio di un padre cosi puo
scegliere, ha una grossa scelta di
lavori interessanti e gratificanti, in
tutto ilmondo, anche in ltalia.
Gente come me, che hadovuto
studiare in universita di scarso
valore e con nessuna
“conoscenza” puo solo
rimediare un lavoro triste in
qualche call center, e cid vale in
tutto il mondo, nella crisi in cui
siamo.

(adave, inviato alle 11.28)

A MIO FIGLIO DIRO:
COMBATTIL, EIOCONTE
Ho 49 anni, una vita diricerca
spesatral’ltalia e gli Usa. Per 26
anni horifiutato I'opzione di
andare a lavorare negli Usa. In
questi anni ho speso la mia
carriera aiutando laricercain
Italia, costruendorealta e
portando know how in Italia. Ho
un figlio di 12 anni e l'unica cosa
che voglio dirgli &: combatti, e io
combatterd fino alla fine.
(giorgioch, inviato alle 10.28)

Tempi duri per chi esce dall’universita. La crisi taglia posti di lavoro soprattutto ai laureati: 46%
di offerte in meno nel primo trimestre dell anno. Alla Bocconi, per esempio, un ragazzo su cingue va
a cercare un futuro all’estero, come Pier Luigi Celli, nella lettera pubblicataieri, suggerisce a suo
figlio. Qui, ormai, assumere un neodottore e un lusso che le aziende pensano dinon potersi pi
permettere. Ecco perché il 2009 é stato I’anno nero dei “cervelli” d’Italia. E delle loro speranze

Disoccupatizhonorem

(seguedalla copertina)

CINZIA SASSO

a crisi sta picchiando piu
duro soprattutto sui gio-
vani. E tra i giovani si ac-
canisce di pilt su quelli
bravi. Soprattutto in un
Paeseimmobile comel'Ttalia, dovei
giovani sono destinati arestare una
generazione senza voce. Perché, se
le aziende si strappano i capelli de-
nunciando che non riescono a tro-
vare tornitori e meccanici e, come
dice Unioncamere, 'offerta dilavo-
ro per gli infermieri & del 50% infe-
riore alla domanda, quella che e

per cento per il settore produttivo; -

meno 36 per l'information techno-
logy; meno 33 nelle risorse umane;
meno 45 per marketing e comuni-
cazione; meno 25 per amministra-
zione e finanza. Tengonoiruolidel-
le vendite, con un segno negativo
chee“solo” del9percento; eregistra
unsegno positivo— pit1 6—soltan-
toilsettorelegale, conunamodesta
offerta per fiscalisti, avvocati di di-
ritto societario, giuslavoristi.

«Le nostre ultime rilevazioni —
dice Cristina Calabrese, partner di
Key2People—mostrano cheil mer-
catodegliannunci, cioelaricercadi
personale qualificato, ha subito un
crollo, con alcune aree che hanno

chiuso completamente i battenti».
Colpa della congiuntura, non c'e
dubbio. «Per un’azienda— aggiun-
ge Calabrese — assumere un neo-
laureato vuol dire avere risorse a di-
sposizione per investire su di lui; e
nei periodi pil critici ¢’ molta of-
ferta, anche qualificata, aun prezzo
inferiore, dunqueassumeregiovani
non & competitivor. Gli economisti
PaulBeaudryeJohnDinardoaveva-
nogiaformulato questasortadileg-
ge economica: chi esce dall'univer-
sita in un momento di crisi entrera
nel mercato del lavoro a condizioni
peggiori e ne paghera il prezzo per
tuttala carriera. Andrea Ichino, che
insegna Economia dell’istruzione a

Bologna e haappenamandatoinli-
breria “L'Italia fatta in casa”, dice:
«Inunmomentodicrisidiquestedi-
mensioni e ragionevole aspettarsi
che le aziende non cerchino: ma
succede anche ad Harvard, a
Standford. Quellochebisognerave-
dere, piuttosto, esel’annoprossimo
latendenzasiinvertira».Ichinoeot-
timista: «La crisi sta gia passando;
quellochestiamoregistrandoades-
sononsaraperl'eternitar.

Anche Guido Tabellini, rettore
della Bocconi, distingue il trend dal
momento congiunturale e un even-
torecente gli daragione: al Bocconi
&Jobsdel 7novembre,l'incontrotra
ilaureatieilmondodellavoro, siso-

T

no presentate 87 imprese, i1 40% in
piu rispetto al 2008. «Le aziende —
assicura il rettore — continuano a
essere molto interessate ai nostri
studenti, e il 60% trova un’occupa-
zione ancora prima di uscire dall'u-
niversita. Certo, qualcosa e cambia-
to: uno su cinque dei nostri ragazzi,
adesso, il lavoro lo trova all’estero».
Se siaunafuga obbligata o unascel-
ta, edifficile dire. Elisabetta Tarizzo,
ad esempio, pensando al futuro ha
cominciatoatrasferirsia Londragia
per studiare: vorrebbe occuparsi di
beni culturali, ma ha presente che
nel Paese piui ricco di arte del mon-
do non c’e posto per gli specialisti
delsettore e alloraspera cheun cor-

I superlaureati e il mercato del lavoro in Italia
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crollata e la richiesta di figure di un
certospessore.Insomma, chipittha
investito sulla propria preparazio-
ne, chi ha cercato di essere compe-
titivo raggiungendo 1i risultati mi-
gliori, non trova pitinellabucadelle
lettere, come accadeva al dottor Si-
racusano padre, decine e decine di
offerte dilavoro.

Key2People, societa di executive
search, hastudiato il mercato della-
voro dell'ultimo anno ehafattosco-
pertesconvolgenti, presentateinun
recente seminario alla Luiss: messi
aconfrontoiprimi tre mesidel 2008
conilgennaio, febbraio e marzo del
2009, haevidenziatouncalonellari-
chiesta di giovani laureati pari al 46
per cento. Il settore che ha fatto re-
gistrare il crollo piu significativo —
52 percento—e quello dellalogisti-
ca:11.100domandeunannofacon-
tro le 5.400 di quest’anno; meno 35

olemiche, accuse. La lettera di Pierluigi Celli,
direttore universita Luiss che invitava il figlio
ad espatriare, provocareazioniaccese. Tanto
chebenquattroministriintervengono.Daun
lato invitando i giovani a restare in Italia e dall’altro
lanciando accuse a Celli «in parte responsabile della
situazione odierna viste le mille cariche avute nel
corso degli anni». Consigliandolo, come dice il mini-
stro degli Esteri Franco Frattini, «<ad andarsene lui a
vivere altrove» mentre il ministro della gioventu
GiorgiaMelonile parolediCellisono «moltosnob, da
parte di chi avrebbe avuto tempo e modo per offrire

Casini: situazione preoccupante, molti non torneranno piti

L’appello det mmustri Gelmini e Zaia
“(G1ovani, non abbandonate 11 Paese”

un futuro migliore alle nuove generazioni, ma evi-
dentemente aveva altro a cui pensare».

Ilministro all'Universita Mariastella Gelminiinvi-
ta «i giovani a non abbandonare il Paese perché cre-
do chein tempirapidi ci possa essere la possibilita di
fare della buona ricerca». Ammette che «la situazio-
ne italiana ha visto poca apertura al merito, ma ora
c’eungrande sforzo del governo perlameritocrazia.
E, seil Parlamento approveralariforma dell' Univer-
sita, questo rappresentera un ricambio generazio-
nale negli atenei». Duro invece il ministro all’Agri-
coltura Luca Zaia. «Celli ha guidato, nel pubblico e
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so di studi al Courtauld Institute of
Art sia un lasciapassare migliore. Il
fatto & che in Italia c’e¢ un “tappo”.
Roger Abravanel, 'autore di un li-
bro-cult “Meritocrazia”, lo spiega
cosi:«Quidanoiilbloccoenellalea-
dership, siain politica che nelle im-
prese. La nostra & una societa im-
mobile, chenonriconosceilmerito:
si premia la struttura padronale, fa-
miliare, che basta a se stessa e che
non si mette in competizione. E i
giovani bravi o si affidano alle rac-
comandazioni o se ne vanno». L’a-
nalisi di Abravanel, che & gia stato
chiamato a fare 300 conferenze in

tosa: «La meritocrazia in Italia non
esiste, la selezione avviene solo sul-
labase delnome che portiodellafa-
migliaacuiappartieni,mentreall’e-
stero, ad esempio nei Paesi emer-
genti come la Cina, la scuola ha co-
me obiettivoquellodiazzerareipri-
vilegi di nascita. Noi siamo vecchi,
conservatori. E, se non vuoi cresce-
re, non ti servono i giovani e nem-
meno i talenti».

Che il problema non sia solo dei
giovani, ma del Paese, € anche opi-
nione del rettore Tabellini. «Vivia-
moinunmondoglobale,enonéne-
gativocheinostriragazzitrovinola-

nieri che vengono a trovare lavoro

nel nostro Paese». Cammelli ag-
giunge un dato: «L’anno scorso ab-
biamo ceduto alle aziende, italiane
estraniere, 450mila curriculadilau-
reati. Quest’anno abbiamo avuto il
27%inmeno dirichieste, anche per
laureecomeingegneriaeinformati-
ca. Se le aziende fanno fatica, ri-
schiano di dover ridurre per primi
gli investimenti sul capitale umano
e questo vuol dire ipotecare il futu-
ro: una volta usciti dalla crisi, ci ri-
troveremo all'ultimo posto». L'Tta-
lia all'ultimo posto e i nostri ragazzi
in giro per il mondo a far vedere

Fonte: indagine Key2People, 2009
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Su Repubblica diieri

la lettera di Pier Luigi
Celli, direttore generale
della Luiss, al figlio

che si sta per laureare.
Adestra, Casini
elaGelmini

nel privato, aziende e carrozzoni, persone e capitali.
Haresponsabilita enormi rispetto alla societa italia-
na di oggi. Ci dovrebbe spiegare esattamente di chi
pensasianoleresponsabilitadiunasocietaincuinon
vuole che suo figlio viva e operi. Noi stiamo lavoran-
do per un’Italia diversa. Ai giovani dico: rimanete e
costruite connoiunPaese diverso, vitale, in cuilaso-
vranitaappartengaal popoloenonalleélite». Secon-
do Pierferdinando Casini, leader dell’'Udc, «c’e una
situazione molto preoccupante e tanti ragazzi che
oggilasciano il nostro Paese non ci torneranno pitw.

Alleaccuse Cellirispondedinonsentirsiun cat-

tivomaestro, tutt’altro. «NéFrattininé Melonicre-
do siano in grado di offrire giudizi rilevanti sul te-
ma. Altra cosa la Gelmini, che con la sua proposta
perl'universita stadando una mano seria sul pro-
blema del merito. Laletteracomunque € una pro-
vocazionerispettoaldestinodichisilaureaoggiin
Italiaevededavantiaseunfuturopeggiorediquel-
lo di chi’ha preceduto. I giovani hanno difficolta
a orientarsi in una societa politica che offre valori
scadenti».

(c.p.)
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Frattini: se ne vada luai
E Meloni: dichiarazioni
snob, doveva offrire

un futuro migliore

alle nuove generazioni
Il direttore della Luiss:
non possono giudicare

REPUBBLICA
RADIO TV

Alle 11. Fuggire
oresistere? Con
Pier Luigi Celli,
Guidalberto
Guidi, Sofia
Ventura

Repubblica

QUELLA CONDIZIONE

DI GRANDE INCERTEZZA
Ammiro questo padre per la
chiarezza e la sincerita sofferta
con la quale ha saputo esporre la
situazione di grave degrado che
ormaivive il nostro Paese. Sono
madre di due figli ormai adulti, 28
e 29 anni, che vivono molto male
questa condizione di profonda
incertezza.

(free2000, inviato alle 15.00)

ME LO DICEVA ANCHE
MIO PADRE 50 ANNI FA
Sono d’accordissimo con quello
che dice Celli. Gia mio padre me
lo diceva 50 annifa, e miononno a
mio padre. Ma siamo tutti rimasti
in ltalia. lo al mio splendido figlio
dico: “Vai via ma poiritorna”. Ci
sono anche delle persone per
benein questo Paese, che
lavorano con coscienza e umilta
tuttii giorni. (foxyladly, inviato alle
15.00)

LA NOSTRA SOCIETA NON
E PIU MERITOCRATICA

Il direttore della Luiss ha
perfettamente ragione, la societa
dei nostri padri era molto piu
meritocratica della nostra, perché
era una societa in crescita dove
continuamente si aprivano nuove
opportunita per chi studiava e
lavorava sodo. Oggila nostra
societa e su base ereditaria. Non
solo & ingiusto, & soprattutto
inefficiente. (terrone70, inviato alle
14.42)

NON E SOLO QUESTIONE
DI SOLDI O STABILITA

Non € una questione di stipendio
o di stabilita economica. Sento di
vivere in un Paese che non ci
merita. In cui chi cerca parcheggio
anziché bloccare il traffico con le
doppie frecce interzafilae un
poveretto, chiraccoglie una carta
per terra viene messo alla gogna.
Ma questa € una malattia scritta
nel nostro codice genetico e non
passera mai.

(demetria, inviato alle 14.42)

A MIA FIGLIA NON RESTA
CHE ANDARE ALTROVE
Sono padre di una ragazza di 26
anni, laurenda in medicina. Voti
alti, tempi ok. Una probabile
promessa per I'ltalia, come
minimo un professionista serio e
preparato. | professorila
cercano... promettendo il nulla.
Ne abbiamo parlato assieme, da
padre afiglia. Non rimane altro
che specializzarsi all’estero, dove
i corsi vengono assegnati per
merito, i laboratori esistono e la
ricerca & sovvenzionata dallo
Stato.

(@dri5901, inviato alle 14.24)

a cura di Rosaria Amato
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