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L’ultima “scoperta” degli economisti Alesina e Ichino. E colpa dei genitori se i giovani non crescono
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Dal libro L’ltalia fatta in casa parte la critica
ai nuovi servizi per le famiglie, come gli asili nido:
li pagherebbe anche chi non li usa di Marco Cobianchi
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a qualche tempo (sempre trop-
po tardi) il dibattito sulla meri-
tocrazia & diventato I'argomen-
to preferito di politici, impren-
ditori e, soprattutto, docenti
universitari. Categorie di per-
sone pet le quali non vale la

legge secondo la quale in Italia
non esiste il premio al merito. Se valesse, dovrebbero in-
fatti essere i primi ad ammettere di essere degli incapaci.
Ma questa & una contraddizione veniale, simile a quella di
Pierluigi Celli che, da direttore generale della Luiss, I'uni-
versita della Confindustria, si & messo a cantare con Gaber
«La mia generazione ha perso». Insomma, il discorso, ini-
ziato dalla meritocrazia che non c’¢, & scivolato in un mea
culpa generazionale che, invece di incitare al cambiamen-
to, induce compiacente al disfattismo.
Poi ¢’ chi si mette a studiare i motivi per i quali la meri-
tocrazia non & di casa in Italia. Chi accusa la politica, chi
l’economia, chi la struttura imprenditoriale e chi va diret-
tamente al cuore del problema: la famiglia. E infatti que-
sta una delle teorie di Alberto Alesina e Andrea Ichino
nel loro ultimo libro LItalia fatta in casa (Mondadori) che
si presenta come un saggio asettico scritto per individuare
la quantita di Pil che viene creato in famiglia e non viene

rilevato dalle statistiche ufficiali. Ma partiamo dall’inizio:
Alesina e Ichino spiegano che la distanza del reddito da la-
voro pro capite tra noi ltaliani e, per esempio, gli Ameri-
cani & ufficialmente del 43,9%, ma se al lavoro che produ-
ciamo per il mercato aggiungiamo anche quello che produ-
ciamo in casa il prodotto giomaliero di ogni italiano sale,
a seconda dei metodi utilizzati per calcolarlo, tra il 99,9%
e il 121,8%. A lavorare in casa sono prevalentemente le
donne e cid comporta che, se l'obiettivo fosse quello di far
crescere il Pil delle statistiche ufficiali, la soluzione sareb-
be semplicemente quella di fare uscire le donne da casa in
modo che i servizi che oggi forniscono gratis alla famiglia
vengano comprati sul mercato. E come si fa a fare uscire
le donne di casa? I due professori individuano lo strumen-
to della defiscalizzazione del lavoro femminile che incen-
tiva le imprese ad assumere donne. Lalternativa sarebbe
quella di aumentare i servizi a favore della famiglia come,
per esempio, gli asili nido. Ma per Alesina e Ichino é fon-
damentalmente ingiusto. Ecco perché: «Questo significa
che i contribuenti con le loro imposte, dovrebbero coprire
la differenza tra il prezzo pagato dalle famiglie e il costo di
produzione del servizio, infatti «gli asili pubblici non sono
gratis», sono solo pagati in modo diverso: invece che dal-
le rette versate direttamente dalle famiglie utilizzatrici del
servizio, lo sono con le tasse; quindi anche da chi il ser- p

Gennaio 2010 BusinessPeople 51

www.ecostampa.it

035979

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Mondadori Libri Locali



b

;sPeople

Mensile || Data 01-2010
Pagina  50/52
Foglio 3 f 3

mh:conomia
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vizio non lo usa». Con lo stesso ragionamento, insomma,
a pagare la sanitd dovrebbero essere solo i malati, 'ammi-
nistrazione della giustizia solo chi vi ha avuto a che fare e
l'illuminazione delle strade solo chi esce la sera. Insomma:
per Alesina e Ichino «pensare che la posizione della don-
na nella forza lavoro in Italia dipenda dalla scarsezza o dal-
I'abbondanza di certi servizi pubblici, come gli asili nido, &
una scappatoia per non affrontare la causa vera, ovvero la
cultura della famiglia».

Per i due docenti «la tassazione differenziata del reddito va
al cuore del problema, cambiando (se gli italiani lo deside-
rano davvero) gli incentivi stessi che determinano l'orga-
nizzazione interna della famiglia. O si cambiano questi in-
centivi o le donne continueranno a lavorare poco nel mer-
cato e troppo in casa». Il vero punto, perd, & la meritocra-
zia. Cosa c'entra la famiglia? I figli italiani preferiscono re-
stare in casa, non spostarsi se non quando & assolutamen-
te necessario e, in questo modo, ostacolano la corretta al-
locazione delle risorse intellettuali. Come fare per incen-
tivarli? Non tanto rendendo piti facili questi trasferimenti,
ma lasciando fare al mercato. I due hanno infatti scoper-
to che le probabilita che un figlio si allontani dalla fami-

% se il padre perde il lavoro. Basta

glia aumentano del 40
licenziare i padri, insomma, e i figli si “allocano” in modo
perfetto.

Ecco quindi svelato il motivo della scarsa meritocrazia: le
famiglie rengono in casa troppo i figli, piti 0 meno la teo-
ria dei “bamboccioni” dell’allora ministro dell’Economia
Tommaso Padoa Schioppa. Alesina e Ichino parlano di fa-
miglia, ma il succo non cambia. «Se non esistessero costi
di mobilita», scrivono, «e i legami familiari fossero deboli,
le persone si sposterebbero dove ¢’ il lavoro migliore per
loro e quindi gli abbinamenti tra lavoratori e imprese sa-
rebbero ottimali. Si creerebbe la massima efficienza pro-
duttiva e il massimo reddito per i singoli e la collettivita».
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Ma questo, ammettono, € un sogno, non accade cosi nella
realtd “vera”. Ed & proprio per questo che la struttura pro-
duttiva italiana, caratterizzata da lavoratori poco inclini a
cambiare citta in cerca di un lavoro migliore, ¢ ammalata
di un potere “monopsonistico” delle imprese, le quali po-
trebbero peggiorare le condizioni di lavoro perché sanno
che i lavoratori comunque le accetterebbero visto che non
vogliono trasferirsi.

Se gli Iraliani, insomma, fossero pitt “amerikani” e accet-
tassero di allontanarsi dalle citth dove risiede la famiglia di
origine, le imprese farebbero a gara per accaparrarsi i la-
voratori migliori aumentando salari e migliorando le con-
dizioni di lavoro e realizzando cosi I'obiettivo di sempre:
creare un “mercato perferto” nel quale I'allocazione delle
risorse avvenga in modo eccellente.

Probabilmente, perd, la struttura del nostro mercato del la-
voro ha ben poco a che fare con le colpe della famiglia,
i cui legami hanno permesso alle persone di sopravvivere
alla crisi mentre lo stesso non si pud dire per le societa nel-
le quali i legami familiari sono “liquidi”, per dirla alla Bau-
mann, nelle quali «se perdi il lavoro puoi ritrovarti sedu-
to su una roulotte a mangiare KiteKat», per dirla alla Tre-
monti. Ha forse piti a che fare con il fenomeno (ampia-
mente trattato nel saggio) delle piccole e medie imprese
che rappresentano il 95% della nostra economia. Quella
s, ¢ spesso antimeritocratica. Solo che, messa alla prova, &
stata proprio questa struttura, insieme alle banche nostra-
ne “che non parlano inglese” a salvare I'ltalia dal tracol-
lo economico.

Eppoi & strano anche che delle responsabilita della famiglia
in ordine alla mancanza di meritocrazia Roger Abravanel,
colui che ha fatto esplodere in Italia la discussione con il
suo fortunatissimo saggio Meritocrazia, non parli mai dei le-
gami familiari come un ostacolo. E nemmeno nel suo blog
su Corriere.it ve ne & traccia. Sbaglia anche lui? (e
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